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*吉林省人才招聘团招聘信息一览表 
                                      

序
号 

招聘单
位名称 

单位
性质 

招聘岗
位 

人 
数 招聘人才条件 招聘人才待遇 

商用车开

发 
 

1 
要求：车辆工程或机械专业，博士以上学历，工程师以上职称，具有商用

车或越野车或军车开发经验，工作 10 年左右，男性，45 岁左右。具有较强

开发意识。 

年薪 50—80 万元人民币，提供住房。 

发动机设

计 
与开发 

 
 

1 

要求：热能与动力工程专业，博士以上学历，工程师以上职称，具有轻轿

车用汽油机设计和开发经验，主要从事汽油机技术升级、混合动力发动机

开发， 12 缸发动机开发，从事相关工作 10 年左右，男性，45 岁左右。具

有较强开发意识。 

年薪 50—80 万元人民币，提供住房。 
 

1 中国第一

汽车集团

公司 

国有 
企业 

被动安全 
性能控制 

 
 

1 

要求：车辆工程专业，博士以上学历，工程师以上职称，在被动安全试验

与研究方面具有非常丰富的实践经验和理论基础，能够提升开发过程中的

策略、试验评估及改进等能力，从事相关工作 10 年左右，男性，45 岁左右。

具有较强开发意识。 

年薪 50—80 万元人民币，提供住房。 
 

轿车底盘

开发 
 

 
 

1 

要求车辆工程或机械专业，博士学历，工程师以上职称，从事制动、转向、

悬架研究与开发，具有轿车底盘开发经验，能够促进轿车体系能力提升；

男性，45 周岁以下，有 10 年以上相关工作经历。 

年薪 50-80 万元人民币，提供住房。 

轿车整车

开发 
 
 

1 

要求车辆工程、车身设计或机械专业，博士学历，工程师以上职称，具有

轿车整车开发经验，担任过项目经理，能够促进轿车体系能力提升；男性，

45 周岁以下，有 10 年以上相关工作经历。 

年薪 50-80 万元人民币，提供住房。 

1 中国第一

汽车集团

公司 
 

国有 
企业 

汽车电控

（软、硬

件开发） 

 
1 

要求电子或自动控制专业，博士学历，工程师以上职称，从事过发动机、

变速箱、底盘等电子产品开发工作，即懂软件又懂硬件，担任过项目经理

或是这方面的专家；男性，45 周岁以下，有 10 年以上相关工作经历。 

年薪 50-80 万元人民币，提供住房。 

产品工程

师 
5 要求汽车专业，研究生以上学历，工程师以上职称，具有 8 年以上产品研

发工作经验，性别不限，年龄在 30—40 岁之间。 
年薪 15 万元人民币，住房方面给予 10 年

无息贷款 6-21 万元人民币/人。 
1 中国第一

汽车集团

公司 

国有 
企业 

市场营销

员 
5 要求汽车专业，研究生以上学历，工程师以上职称，具有 8 年以上营销工

作经验，性别不限，年龄在 30—40 岁之间。 
年薪 15 万元人民币，住房方面给予 10 年

无息贷款 6-21 万元人民币/人。 
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序
号 

招聘单
位名称 

单位
性质 

招聘岗
位 

人 
数 招聘人才条件 招聘人才待遇 

化学工程

研发 
2 要求化学工程专业，博士学历，具有一定的专业工作经验，并取得相应成

绩，身体健康，热爱科研工作，立志在石化行业取得突出成就，外语水平

CET-6 及以上；男性，40 周岁以下。 

年薪 8 万元人民币，并提供一次性安家补

助费 10 万元人民币。 

高分子材

料研发 
2 要求高分子材料专业，博士学历，具有一定的专业工作经验，并取得相应

成绩，身体健康，热爱科研工作，立志在石化行业取得突出成就。外语水

平 CET-6 及以上；男性，40 周岁以下。 

年薪 8 万元人民币，并提供一次性安家补

助费 10 万元人民币。 

2 中国石油

天然气有

限公司吉

林石化分

公司 

 
股份

公司 

技术管理  
1 

要求过程装备专业，博士学历，具有一定的专业工作经验，并取得相应成

绩，身体健康，热爱科研工作，立志在石化行业取得突出成就。外语水平

CET-6 及以上；男性，40 周岁以下。 

年薪 8 万元人民币，并提供一次性安家补

助费 10 万元人民币。 
 

列车通信

网络控制

开发 

2 要求控制理论与控制工程专业，硕士以上学历，海外机车车辆或机械装备

制造业 5 年以上相关工作经验，年龄、性别不限。其岗位要求是能够开发

有自主知识产权的列车控制系统软件开发平台，列车控制系统硬件的研发，

包括列车总线、车辆总线、网关、车辆控制单元、模拟及数字输入输出单

元、显示器等标准硬件的开发及定义网络拓扑方式，定义控制系统与列车

各子系统间的硬件接口。 

硕士：年薪 10—30 万元人民币； 
博士：年薪 20—50 万元人民币，特殊人

才可以面议。 

3 长春客车

股份有限

公司 

股份

公司 

虚拟设计 2 要求力学分析专业，硕士以上学历，海外机车车辆或机械装备制造业 5 年

以上相关工作经验，年龄、性别不限。其岗位要求是实现基于产品真正三

维信息的 CAD/CAE/CAM/CAPP/PDM 一体化过程中的诸如智能化设计、协

同仿真技术、PDM 平台技术等若干关键技术研究。 

硕士：年薪 10—30 万元人民币； 
博士：年薪 20—50 万元人民币，特殊人

才可以面议。 

高速轮轨

动车组转

向架设计 

2 要求机车车辆工程专业，硕士以上学历，海外机车车辆或机械装备制造业 5
年以上相关工作经验，年龄、性别不限。其岗位要求能够通过现代设计理

论、仿真手段、实验手段来综合提高转向架的疲劳寿命周期，在设计阶段

同时考虑工艺、材料等因素能够对转向架的疲劳寿命进行最大限度地准确

预测。 

硕士：年薪 10—30 万元人民币； 
博士：年薪 20—50 万元人民币，特殊人

才可以面议。 

3 长春轨道

客车股份 
有限公司 

股份

公司 

高速动车

组动力学

研究 

2 要求机车车辆工程专业，硕士以上学历，海外机车车辆或机械装备制造业 5
年以上相关工作经验，年龄、性别不限。其岗位要求在研究车辆动力学性

能基础上，进一步开展疲劳可靠性、振动噪声以及全主动或半主动的现代

控制。 

硕士：年薪 10—30 万元人民币； 
博士：年薪 20—50 万元人民币，特殊人

才可以面议。 
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   项目质量

经理 
1 要求质量管理专业，硕士以上学历，海外机车车辆或机械装备制造业 5 年

以上相关工作经验，年龄、性别不限。其岗位要求是能够负责项目质量计

划书的编写，质量体系的执行及产品质量控制。 

硕士：年薪 10—30 万元人民币； 
博士：年薪 20—50 万元人民币，特殊人

才可以面议。 
动车组牵

引 
控制技术 

2 要求电力牵引专业，硕士以上学历，海外机车车辆或机械装备制造业 5 年

以上相关工作经验，年龄、性别不限。其岗位主要从事牵引控制系统硬件

的研究。指牵引系统牵引逆变器（VVVF）的开发，包括逆变器控制单元、

逆变功率模块、再生制动斩波模块的研发，以及牵引系统与车辆其它系统

的接口关系和牵引控制系统软件的研发。主要指各模块的控制软件，如矢

量控制的方式、故障诊断及保护、各传感器检测控制模式等等。 

硕士：年薪 10—30 万元人民币； 
博士：年薪 20—50 万元人民币，特殊人

才可以面议。 

3 

 

 

长春客车

股份有限

公司 

股份

公司 

ERP 应用  
1 

要求管理信息系统、企业管理、财务、计算机、MBA 或相关专业；硕士以上

学历，至少 1个完整成功的 SAP/ 

Oracle 实施项目经验或 2 年 SAP/Oracle 用户经验，年龄、性别不限。其

岗位主要是担任系统分析员，分析客户需求，建立业务模型，设计功能模

块 ；担任系统开发员，编写程序代码，测试模块功能；管理内部开发项目，

从技术和业务上保证项目质量；SAP /Oracle ERP 实施工作，以及二次开

发、系统维护工作。 

硕士：年薪 10—30 万元人民币； 
博士：年薪 20—50 万元人民币，特殊人

才可以面议。 

职业经理 
 

1 精通高低压开关行业的管理、经营，有市场销售经验，有 3 年以上职业经

理人工作经历，40 岁左右。 
年薪 120 万元人民币 

销售经理 1 有高低压开关销售管理经验，有国内外市场销售业绩，有 2 年以上职业经

理人经历，40 岁左右。 
年薪 100 万元人民币 

电子工程

研发 
2 硕士以上学历，电子技术应用、汽车电子及相关专业，8 年以上电子产品研

发经历，组织协调能力强，能够独立带队完成项目，年龄 40 岁左右。 
年薪 20 万元人民币 

4 吉林永大

集团有限

公司 

有限

责任 
 

自动化控

制 
工程研发 

2 硕士以上学历，计算机工业控制、过程控制专业，10 年以上产品研发经历，

能够独立完成项目，有较强的组织协调能力，年龄 40 岁左右。 
年薪 30 万元人民币 

职业经理

人 
1 要求化学专业，精通有机电致发光材料生产经营专业，硕士以上学历，担

任职业经理人 3 年以上，40 岁左右。 
年薪 20 万元人民币，根据情况安排家属

和住房 
技术主管 1 要求化学专业，精通有机电致发光材料技术，硕士以上学历，从事技术工

作 2 年以上，年龄在 35 岁以下，有成果、专利技术和发明创造者优先录用。

年薪 15 万元人民币，根据情况安排家属

和住房 
技术骨干 4 要求化学专业，精通有机电致发光材料技术，从事技术工作 2 年以上，年

龄在 35 岁以下，有成果、专利技术和发明创造者优先录用。 

年薪 12 万元人民币，根据情况安排家属

和住房 

5 长春信息

技术发展

有限责任

公司 

有限

责任 

高级程序

员 
 

2 
计算机专业，精通各种应用软件的总体设计、算法、编程，硕士以上学历，

2 年以上相关工作经历，35 岁以下。 
年薪 15 万元人民币，根据情况安排家属

和住房。 
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   系统分析

员 
2 计算机专业，精通各种应用软件的总体设计、算法、编程，硕士以上学历，

2 年以上工作经验，35 周岁以下 
年薪 20 万元人民币，根据情况安排家属

和住房 

6 长春顺华

汽车实业

公司 

有限

责任 

技术总监 1 要求汽车涂装专业，博士学历，5 年以上工作经历，35 周岁以下；有发明

专利、有专有技术或创新成果者优先。 

提供住房，年薪 30-40 万元人民币。 

总经理 1 要求企业管理专业，硕士学历，3年以上工作经历，30-40 周岁。     一年后提供住房，年薪 12 万元人民币以

上。 

7 长春铸诚

集团有限

公司 

有限

责任 

总工程师 1 要求机械专业、硕士学历，3年以上工作经历，30-40 周岁；有发明专利、

有专有技术或创新成果者优先。 

一年后提供住房，年薪 9.6 万元以上     

结构工程

师 
1 要求建筑结构学专业，博士以上学历，10 年以上工作经验，35 岁左右，有

成果、有专利、有发明创造者优先。 
年薪 6-9.6 万元人民币以上 

建筑工程

师 
1 要求建筑结构学专业，硕士以上学历，10 年以上工作经验，35 岁左右，有

成果、有专利、有发明创造者优先。 
年薪 6-9.6 万元人民币 

8 上海绿地

集团长春

置业有限

公司 

有限

公司 

销售总监 1 要求市场营销专业，硕士以上学历，10 年以上工作经验，35 岁左右  年薪 6-9.6 万元人民币 
总经理 1 要求计算机软件专业，硕士以上学历，高级职称，有 6 年以上大型企业工

作经验，年龄在 40 岁以下，性别不限。 
年薪 20 万元人民币 

营销副总 2 要求计算机或光电子专业，硕士以上学历，有 5 年以上大型企业工作经验，

年龄在 40 岁以下，性别不限。 
年薪 20 万元人民币 

国际贸易 
高级经理 

4 要求国际贸易专业，本科以上学历，有 5 年以上海外大型企业营销工作经

验，年龄在 35 岁以下，性别不限。 
年薪 20 万元人民币 

高级项目

经理 
5 要求计算机软件专业，硕士以上学历，中级以上职称，有 4 年以上大型企

业工作经验，年龄在 35 岁以下，性别不限。有成果、专利技术者优先 
年薪 10 万元人民币 

9 长春鸿达

高技术集

团 
有限公司 

有限

公司 

系统集成 
高级经理 

2 要求计算机软件专业，本科以上学历，中级以上职称，有 4 年以上大型企

业工作经验，年龄在 35 岁以下，性别不限。有成果、专利技术者优先 
年薪 8 万元人民币 

海外销售

经理 
5 要求外贸、市场营销、计算机等专业，本科以上学历，2 年以上电子产品外

销经验、熟悉海外市场，较好的英语听说读写能力，良好的沟通协调能力，

具备较强的成就导向，较好的发现和捕捉机会、信息收集和建立良好关系

能力。性别不限，年龄在 25—35 岁之间。 

年薪 8 万元 
人民币以上 

10 长春星宇

网络软件 
股份有限

公司 

股份

公司 

硬件开发 
工程师 

5 要求电子工程专业，本科以上学历，中级以上职称， 
熟悉 Veriiog 或 VHDL，熟练阅读英文 datasheet，性别不限，年龄在 25—35
之间。 

年薪 8 万元 
人民币以上 
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   嵌入式软

件开发工

程师 

5 要求计算机专业，本科以上学历，中级以上职称， 
熟悉 C 或 C++语言，熟悉 GCC、Make 等工具，熟练使用 Linux 命令行工

具，性别不限，年龄在 25—35 之间。 

年薪 8 万元 
人民币以上 

高级科学

家 
1 要求药剂专业、博士学历、5 年以上相关工作经验。年龄、性别、职称不限。

有成果、有专利、或发明创造者优先。 
年薪在 20—80 万元人民币之间，并提供

住房和交通补助。 
高级科学

家 
1 要求化学合成专业、博士学历、5 年以上相关工作经验。年龄、性别、职称

不限。有成果、有专利、或发明创造者优先。 
年薪在 20—50 万元人民币之间，并提供

住房和交通补助。 
财务总监 1 要求会计及相关专业，硕士以上学历，5 年以上相关工作经验。年龄、性别、

职称不限。 
年薪在 15—50 万元人民币之间，并提供

住房和交通补助。 
研发部经

理 
1 要求生物制药专业，博士以上学历，5 年以上相关工作经验。年龄、性别、

职称不限。有成果、有专利、或发明创造者优先。 
年薪在 30—50 万元人民币之间，并提供

住房和交通补助 

11 辽源雷尼

森药业有

限公司 
 

有限

公司 
 

国际市场

部经理 
1 要求生物制药专业，硕士或博士学历，5 年以上相关工作经验。年龄、性别、

职称不限。 
年薪在 20—50 万元人民币之间，并提供

住房和交通补助 
计算数学 3 要求博士学历,数学专业，45 周岁以内，年龄、性别、工作经历不限。 

原子与分

子物理 
3 要求博士学历,原子与分子物理专业，45 周岁以内，年龄、性别、工作经历

不限。 
凝聚态物

理 
3 要求博士学历,物理学相关专业，45 周岁以内，年龄、性别、工作经历不限。

无机化学 3 要求博士学历,无机化学专业，45 周岁以内，年龄、性别和工作经历不限。

物理化学 3 要求博士学历,物理及化学相关专业，45 周岁以内，年龄、性别、工作经历

不限。 
高分子化

学与物理 
3 要求博士学历,高分子化学与物理相关专业，45 周岁以内，年龄性别不限。

车辆工程 3 要求博士学历,汽车及车辆工程相关专业，45 周岁以内，年龄、性别不限。

 
 
 
 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 
 
 

吉林大学 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

事业 
 
 

材料加工

工程 
3 要求博士学历,材料加工工程相关专业，45 周岁以内，年龄、性别、工作经

历不限。 

招聘人才年薪在于 2.5—8 万元人民币之

间。 
学术带头人：安家费 5 万元人民币、科研

启动费 3-5 人民币万元、科研配套费 10-50
万元人民币、购房补贴 26 人民币万元，

并负责置家属。 
学术骨干：：安家费 4 万元人民币、科研

启动费 2-4 万元人民币、科研配套费 5-25
万元人民币、购房补贴 18 万元人民币，

不负责安置家属。 
博士：40 岁以下博士：安家费 3 万元人民

币、科研启动费 1-2 万元人民币，学校提

供过渡房或租房补贴。 

微电子学

与固体电

子学 

3 要求博士学历,电子学相关专业，45 周岁以内，年龄、性别、工作经历不限。12 吉林大学 
 

事业 
 
 

计算机软

件及理论 
3 要求博士学历,计算机相关专业，45 周岁以内，年龄、性别、工作经历不限。

招聘人才年薪在于 2.5—8 万元人民币之

间。 
学术带头人：安家费 5 万元人民币、科研

启动费 3-5 万元人民币、科研配套费 10-50
万元人民币、购房补贴 26 万元人民币，
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地球探测

与信息技

术 

3 要求博士学历,地球探测与信息技术相关专业，45 周岁以内，年龄、性别、

工作经历不限。 

农业机械

化工程 
3 要求博士学历,农业机械等相关专业，45 周岁以内，年龄、性别和工作经历

不限。 
预防兽医

学 
3 要求博士学历,预防及兽医学相关专业，45 周岁以内，年龄、性别、工作经

历不限。 
神经病学 3 要求博士学历,神经病学相关专业，45 周岁以内，年龄性别不限。 
马克思主

义哲学 
3 要求博士学历,哲学专业，45 周岁以内，年龄性别不限。 

   

数量经济

学 
3 要求博士学历,数学及经济学相关专业，45 周岁以内，年龄、性别、工作经

历不限。 

并负责置家属。 
学术骨干：：安家费 4 万元人民币、科研

启动费 2-4 万元人民币、科研配套费 5-25
万元人民币、购房补贴 18 万元人民币，

不负责安置家属。 
博士：40 岁以下博士：安家费 3 万元人民

币、科研启动费 1-2 万元人民币，学校提

供过渡房或租房补贴。 

教育

科学

学院 
 
 

事业 
 
 

高校教师 
 
 

2 要求： 
1.教育经济与管理专业 1 人； 
2.心理学专业 1 人。 
同时要求学风严谨具有科学精神、奉献精神和协作精神；博士学位和良好

的本科学习经历；理论基础扎实，专业实践丰富，具有较好的学术潜力；

身体健康，年龄在 45 周岁以下，并且能够全职来校工作。 

1.年薪 3-6 万元人民币，享受公费医疗； 
2.安家费 3—5 万元人民币; 
3.提供预研经费； 
4.当年可竟聘相应教师职务； 
5.子女可进入省内一流的实验幼儿园、师

大附小及附中就读。 
6.成果突出可直接聘为学科带头人的配偶

可以随调，各项待遇从优。 

3 东

北

师

范

大

学 
 
 

政法

学院 
事业 高校教师 

 
4 要求： 

1.行政管理专业 1 人， 
2.法学专业 1 人， 
3.哲学专业 1 人， 
4.社会学专业 1 人。 

同时要求学风严谨具有科学精神、奉献精神和协作精神；博士学位和良好

的本科学习经历；理论基础扎实，专业实践丰富，具有较好的学术潜力；

身体健康，年龄在 45 周岁以下，并且能够全职来校工作。 

1.年薪 3-6 万元人民币，享受公费医疗； 
2.安家费 3—5 万元人民币; 
3.提供预研经费； 
4.当年可竟聘相应教师职务； 
5.子女可进入省内一流的实验幼儿园、师

大附小及附中就读。 
6.成果突出可直接聘为学科带头人的配偶

可以随调，各项待遇从优。 
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商学

院 
 
 

事业 
 
 

高校教师 
 
 

4 要求： 
1.市场营销专业 2 人； 
2.企业管理专业 2 人。 
同时要求学风严谨具有科学精神、奉献精神和协作精神；博士学位和良好

的本科学习经历；理论基础扎实，专业实践丰富，具有较好的学术潜力；

身体健康，年龄在 45 周岁以下，并且能够全职来校工作。 

1.年薪 3-6 万元人民币，享受公费医疗； 
2.安家费 3—5 万元人民币; 
3.提供预研经费； 
4.当年可竟聘相应教师职务； 
5.子女可进入省内一流的实验幼儿园、师

大附小及附中就读。 
6.成果突出可直接聘为学科带头人的配偶

可以随调，各项待遇从优。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 

东

北

师

范

大

学 
 
 

文学

院 
事业 高校教师 

 
2 要求：新闻学专业，学风严谨具有科学精神、奉献精神和协作精神；博士

学位和良好的本科学习经历；理论基础扎实，专业实践丰富，具有较好的

学术潜力；身体健康，年龄在 45 周岁以下，并且能够全职来校工作。 
 

 
 

1.年薪 3-6 万元人民币，享受公费医疗； 
2.安家费 3—5 万元人民币; 
3.提供预研经费； 
4.当年可竟聘相应教师职务； 
5.子女可进入省内一流的实验幼儿园、师

大附小及附中就读。 
6.成果突出可直接聘为学科带头人的配偶

可以随调，各项待遇从优。 
国际

关系

学院 

事业 高校教师 
 
 

2 要求：国际政治与国际关系专业，学风严谨具有科学精神、奉献精神和协

作精神；博士学位和良好的本科学习经历；理论基础扎实，专业实践丰富，

具有较好的学术潜力；身体健康，年龄在 45 周岁以下，并且能够全职来校

工作。 

1.年薪 3-6 万元人民币，享受公费医疗； 
2.安家费 3—5 万元人民币; 
3.提供预研经费； 
4.当年可竟聘相应教师职务； 
5.子女可进入省内一流的实验幼儿园、师

大附小及附中就读。 
6.成果突出可直接聘为学科带头人的配偶

可以随调，各项待遇从优。 

13 东

北

师

范

大

学 

经 济

学院 
事业 高校教师 

 
2 要求：国际贸易专业，学风严谨具有科学精神、奉献精神和协作精神；博

士学位和良好的本科学习经历；理论基础扎实，专业实践丰富，具有较好

的学术潜力；身体健康，年龄在 45 周岁以下，并且能够全职来校工作。 
 
 
 

 

1.年薪 3-6 万元人民币，享受公费医疗； 
2.安家费 3—5 万元人民币; 
3.提供预研经费； 
4.当年可竟聘相应教师职务； 
5.子女可进入省内一流的实验幼儿园、师

大附小及附中就读。 
6.成果突出可直接聘为学科带头人的配偶

可以随调，各项待遇从优。 
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传 媒

科 学

学院 
 
 

 
 
 

事业 
 
 

 
 
 

高校教师 
 
 

 
 
 

2 

要求：传播学专业，并且学风严谨具有科学精神、奉献精神和协作精神；

博士学位和良好的本科学习经历；理论基础扎实，专业实践丰富，具有较

好的学术潜力；身体健康，年龄在 45 周岁以下，并且能够全职来校工作。

1.年薪 3-6 万元人民币，享受公费医疗； 
2.安家费 3—5 万元人民币; 
3.提供预研经费； 
4.当年可竟聘相应教师职务； 
5.子女可进入省内一流的实验幼儿园、师

大附小及附中就读。 
6.成果突出可直接聘为学科带头人的配偶

可以随调，各项待遇从优。 

13 东

北

师

范

大

学 
 
 

音 乐

学院 
事业 高校教师 

 
2 要求：复调、配器、和声或曲式专业，并且学风严谨具有科学精神、奉献

精神和协作精神；博士学位和良好的本科学习经历；理论基础扎实，专业

实践丰富，具有较好的学术潜力；身体健康，年龄在 45 周岁以下，并且能

够全职来校工作。 
 
 
 

 

1.年薪 3-6 万元人民币，享受公费医疗； 
2.安家费 3—5 万元人民币; 
3.提供预研经费； 
4.当年可竟聘相应教师职务； 
5.子女可进入省内一流的实验幼儿园、师

大附小及附中就读。 
6.成果突出可直接聘为学科带头人的配偶

可以随调，各项待遇从优。 
物 理

学院 
 
 

事业 
 
 

高校教师 
 
 

3 要求： 
1.材料物理与化学专业 1 人； 
2.物理学专业 1 人； 
3.电子信息科学与技术专业 1 人。 
并且学风严谨具有科学精神、奉献精神和协作精神；博士学位和良好的本

科学习经历；理论基础扎实，专业实践丰富，具有较好的学术潜力；身体

健康，年龄在 45 周岁以下，并且能够全职来校工作。 

1.年薪 3-6 万元人民币，享受公费医疗； 
2.安家费 3—5 万元人民币; 
3.提供预研经费； 
4.当年可竟聘相应教师职务； 
5.子女可进入省内一流的实验幼儿园、师

大附小及附中就读。 
6.成果突出可直接聘为学科带头人的配偶

可以随调，各项待遇从优。 

13 东

北

师

范

大

学 
 
 

化学

学院 
事业 高校教师 

 
1 要求：化学专业，并且学风严谨具有科学精神、奉献精神和协作精神；博

士学位和良好的本科学习经历；理论基础扎实，专业实践丰富，具有较好

的学术潜力；身体健康，年龄在 45 周岁以下，并且能够全职来校工作。 
 

1.年薪 3-6 万元人民币，享受公费医疗； 
2.安家费 3—5 万元人民币; 
3.提供预研经费； 
4.当年可竟聘相应教师职务； 
5.子女可进入省内一流的实验幼儿园、师

大附小及附中就读。 
6.成果突出可直接聘为学科带头人的配偶

可以随调，各项待遇从优。 
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外国

语学

院 
 
 

事业 
 
 

高校教师 
 
 

2 要求：英语专业，并且学风严谨，具有科学精神、奉献精神和协作精神；

博士学位和良好的本科学习经历；理论基础扎实，专业实践丰富，具有较

好的学术潜力；身体健康，年龄在 45 周岁以下，并且能够全职来校工作。

1.年薪 3-6 万元人民币，享受公费医疗； 
2.安家费 3—5 万元人民币; 
3.提供预研经费； 
4.当年可竟聘相应教师职务； 
5.子女可进入省内一流的实验幼儿园、师

大附小及附中就读。 
6.成果突出可直接聘为学科带头人的配偶

可以随调，各项待遇从优。 

13 东

北

师

范

大

学 
 
 

计 算

机 学

院 

事业 高校教师 
 

1 要求：计算机科学与技术专业，并且学风严谨，具有科学精神、奉献精神

和协作精神；博士学位和良好的本科学习经历；理论基础扎实，专业实践

丰富，具有较好的学术潜力；身体健康，年龄在 45 周岁以下，并且能够全

职来校工作。 
 
 

 

1.年薪 3-6 万元人民币，享受公费医疗； 
2.安家费 3—5 万元人民币; 
3.提供预研经费； 
4.当年可竟聘相应教师职务； 
5.子女可进入省内一流的实验幼儿园、师

大附小及附中就读。 
6.成果突出可直接聘为学科带头人的配偶

可以随调，各项待遇从优。 
城市

与环

境 
科学

学院 
 
 

事业 高校教师 3 要求： 
1.自然地理专业 1 人； 
2.环境科学与工程专业 1 人。 
并且学风严谨，具有科学精神、奉献精神和协作精神；博士学位和良好的

本科学习经历；理论基础扎实，专业实践丰富，具有较好的学术潜力；身

体健康，年龄在 45 周岁以下，并且能够全职来校工作。 

1.年薪 3-6 万元人民币，享受公费医疗； 
2.安家费 3—5 万元人民币; 
3.提供预研经费； 
4.当年可竟聘相应教师职务； 
5.子女可进入省内一流的实验幼儿园、师

大附小及附中就读。 
6.成果突出可直接聘为学科带头人的配偶

可以随调，各项待遇从优。 

13 东

北

师

范

大

学 
 
 

生命

科学

学院 

事业 高校教师 
 

1 要求：草地科学专业，并且学风严谨，具有科学精神、奉献精神和协作精

神；博士学位和良好的本科学习经历；理论基础扎实，专业实践丰富，具

有较好的学术潜力；身体健康，年龄在 45 周岁以下，并且能够全职来校工

作。 
 

 

1.年薪 3-6 万元人民币，享受公费医疗； 
2.安家费 3—5 万元人民币; 
3.提供预研经费； 
4.当年可竟聘相应教师职务； 
5.子女可进入省内一流的实验幼儿园、师

大附小及附中就读。 
6.成果突出可直接聘为学科带头人的配偶

可以随调，各项待遇从优。 
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14 长春理工

大学 
事业 教学及科

研 
20 1．光电信息工程、光学工艺、信息对抗技术、探测制导与控制等相关专业

2 人； 
2.机械制造及其自动化、机械电子工程专业 2 人； 
3.测试计量技术及仪器专业 2 人； 
4.光通信、光电子技术科学等相关专业 2 人； 
5.材料学、材料物理及化学专业 2 人； 
6.物理电子学专业 2 人； 
7.微电子学和固体电子学专业 2 人； 
8.通信工程、信息系统等相关专业 2 人； 
9.计算机应用及软件理论专业 2 人； 
10．企业管理、市场营销、劳动与社会保障等专业 2 人。 

以上各专业均要求博士学位，45 岁以下，从事本专业教学或科研工作

3 年以上，并对有专利、有成果者优先考虑。 

年薪 3-8 万元人民币，提供安家和生活补

贴 10-25 万元人民币，科研启动金 5-10 万

元人民币并提供相应实验和科研工作条

件；提供医疗保险、住房公积金等福利待

遇；对特殊人才可面议。 

15 长春师范

学院 
事业 教学及科

研 
 
 

6 要求： 
1.高分子化学与物理专业 1 人； 
2.地理生物学专业 1 人； 
3.细胞生物学专业 1 人； 
4.原子物理学专业 1 人； 
5.会计学专业 1 人， 
6.金融学专业 1 人 
同时要求具有博士学历，副教授以上职称、具有一定教学和科研经历，科

研教学成果突出，并且年龄在 45 周岁以下。 

年薪在 3.5--10 万元人民币之间，提供安

家补助费 15 万元人民币，在未评聘教授

职务之前享受教授的工资和岗位津贴。 

16 吉林工程

技术师范

学院 

事业 教学及 
科研 

 
 

6 要求：1.人力资源管理专业 2 人； 
2.财务管理专业 2 人； 
3.生物工程专业 2 人。 
同时要求具有博士学历，45 周岁以下，性别不限。有成果、有专利者优先。

年薪 4-5 万元人民币，提供安家费 5 万元

人民币，三年内可低职高娉，享受副教授

待遇，每月享受院内博士津贴 200 元人民

币 
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教师及科

研人员 
22 要求：1.生物化工专业 2 人，男性；2.岩土工程专业 2 人，男性； 

3.应用数学专业 2 人；男性.；4.会计学专业 1 人， 
5.电力系统及其自动化专业 3 人；6.高电压与绝缘技术专业 1 人； 
7.核能科学与工程专业 2 人；8.供热、供燃气、通风及空调工程专业 1 人； 
9 模式识别与智能系统专业 2 人；10.计算机应用技术专业 4 人； 
11.通信与信息系统专业 2 人； 

同时具备博士学位，副高及以上职称，45 周岁以下（无副高职称者，年

龄要求 40 岁以下），有教学科研经历者优先。 

年薪 5 万元人民币（不含 课时费），安家

费 10 万元人民币，科研启动基金 5 万元

人民币，提供住房，视情况安排家属。 

17 东北电力

大学 
事业 

教师 8 要求：1.英语语言文学专业 6 人，男性； 
2.环境艺术设计（建筑学）2 人。 

并要求具备硕士学历，中级以上职称，35 周岁以下（无职称 30 岁以下），

有教学科研经历者优先。 

年薪 2 万元人民币，提供住房 

17 东北电力

大学 
事业 外语学院

院长 
1 要求：英语语言文学专业，硕士以上学历，副高及以上职称，45 周岁以下，

男女不限。有教学、管理经历者优先。 
根据面谈情况确定。 

18 吉林师范

大学 
事业 教师 10 要求：1.数学专业 2 人；2.物理学专业 2 人;3.材料科学与工程专业 2 人; 

4.化学专业 2 人;5.英语语言专业 2 人。 
同时要求博士学历、原则上具有高级职称、性别不限，年龄在 50 周岁以下。

其中具有一定的教学科研经验,有成果者优先。 

全职人员：年薪：5-20 万元人民币；兼职

人员按实际在校工作时间 0.5---1.5万元人

民币/月;同时提供 100—200 平米公寓一

套。对学术造诣高深，承担重大科研课题

的特殊人才。可免费提供有产权的 160 平

米左右住房一套，配备国产专车一部，具

体情况可面议. 
19 长春工业

大学 
 

事业 
 

教师 12 要求：1.工业设计、工业工程及机电相关专业 3 人； 
2.材料学相关专业 1 人；3.计算机相关专业 1 人； 
4.电气电子相关专业 1 人；5.化学工程、高分子材料专业 2 人； 
6.生物工程相关专业 1 人；7.广播电视编导专业 2 人； 
8.艺术设计专业 1 人。 
同时要求具有博士以上学历，副高以上职称，40 岁左右，性别不限 

年薪 5—6 万元人民币，提供 100—150 平

米住房，并安排担任学术带头人。家属具

有硕士以上学历者可同时安排做教师工

作。 
 

20 吉林医药

学院 
 

事业 
 

高级教师 
 
 

7 要求：1.基础医学专业 5 人； 
2.药学专业 1 人； 
3.检验专业 1 人； 
同时具有博士学历，40 周岁以下，性别、职称不限。 

年薪 4.8—9.6 万元人民币，安排 100—120
平米住房，家属可随调，安家费 8—12 万

元人民币。 
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临床医

生 
3 要求：具有丰富的各科临床经验，医术精湛，博士学历，40 周岁以下，性

别不限，十年以上工作经验。有成果、有专有技术者优先。 
年薪 6—9.6 万元人民币，安排 100—120
平米住房，家属可随调，安家费 8—12 万

元人民币 
教师 11 1.基础医学专业 5 人；2.英语教育专业 2 人； 

3.护理学专业 2 人；4.药学专业 1 人；  
5.检验学专业 1 人同时具备硕士以上学历，35 周岁以下，性别、职称不限。

年薪 3.6—7.2 万元人民币，安排 80—100
平米住房，家属可随调，安家费 3 万元人

民币。 

   

医生 3 要求：具有丰富的各科临床经验，医术精湛，博士学历，40 周岁以下，性

别不限，十年以上工作经验。 
 

年薪 3.6—7.2 万元人民币，安排 80—100
平米住房，家属可随调，安家费 3 万元人

民币。 
21 中国科学

院长春光

学精密机

械与物理

研究所 

事业 研究员 5 1.从事凝聚态物理学研究 1 人，主要研究大功率半导体激光器、纳米发光材

料、稀土发光材料、有机电致发光； 
2.从事光学研究 1 人，主要研究短波光学、非常规复杂光学系统设计、光学

信息融合技术； 
3.光学工程 1 人，主要从事光学遥感技术、大尺寸高精度光学元件制造技术、

光学超精加工与检测研究； 
4.机械电子工程 1 人，主要从事光电精密跟踪测量技术、实时数字图像处理、

电子信息技术应用； 
5.机械设计与自动化 1 人，主要从事精密机械设计检测技术，集成微机电系

统研究。 
以上均需博士以上学历，助理教授以上职称，3 年以上相关工作经历，45
周岁以下。有成果、有专有技术和发明创造者优先. 

年薪9.6万元人民币,提供100平方米住房,
提供科研条件及科研经费 70 万元人民币,
同时申报中国科学院百人计划项目,批准

后可获得科研经费 200 万元。 

 
 
* 注：以上为吉林省发来的人才招聘信息，“北美留交会组委会”未作任何修改。世界名人网（www.famehall.com）编辑重新校正排版。2006.10.10 


